Malnz Diyabetliler Dayanisma
Dernegi bir kez daha uyariyor:

Saglikli yasam yolunda
he%uz g)ég kaln)lladmlz'

Mainz Diyabetlililer Dayanisma Derne-
gi'nce diizenlenen ve Tirk toplumunu sag-
likl1 yasam yolunda bilgilendirmeyi ve du-
yarli kilmay1 hedefleyen egitici seminere il-
ginin az olmas, yetkililileri diigtindtiriiyor.
I¢ Hastaliklar1 Uzmni Dr. Biilent Kaya ile
Alman uzman hekim Dr., Christoph Riina-
uver ve Wern L.’nin katildig: toplantiya az
sayida Tirk'iin gelmesi, Dernek Baskamn
Atalay Yilmaz1 ¢ok tizdii. Atalay, “Saglik
olmasa, geri kalan sey neye yarar ki! Sagh-
gimiz yerinde olmasa, birakin bagka seyleri,
ibadetinizi bile yerine getiremiyorsunuz.
Mainz bolgesinde genis bir kitleye bu tiir
egitici toplantilar yardimiyla imkan sun-
mak istiyoruz. Ancak ilginin bu denli az ol-

mas! elbette hepimiz igin diisiindiiriicti bir
durumdur. Vatandaslarimizi bu tiir egitici
toplantilara baska nasil ¢ekebilecegiz, bile-

miyoruz.” diyerek lizlintiisiinii ifade etti.
“Kronik Bronsit ve Asttim Hastalig1” konu-
sunda diizenlenen toplantida Dr. Christoph
Rienauver, astim hastaliginin ciddi ve dik-
kate alinmasi gereken bir sorun oldugunu
soyledi ve bunun asilmasinda hekimle has-
ta arasindaki dizenli ve siki iletisimin
onemli rol oynadigini vurguladi. Dr. Biilent
Kaya ise, sigaranin yol agtig1 akciger kanse-
ri tizerinde durdu ve: “Sigaranin iginde 4 bi-
ne yakin zehirli madde var. Bunlar icinde en
tehlikeli olana bagimlilik yaratan nikotin
maddesidir. Nikotin, hatta eroin veya
kokaine kiyasla, bagimlilik yaratmada daha
cok etkendir.” dedi ve sigaradan vazgecil-
mesini onerdi. Resimde seminerde yapilan
ve saghgl one cikartan alistirmalar ile,
seminere bilgileriyle renk katan uzmanlar
bir arada goriiliiyor. IHSAN GUMUS
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Calisanlar Dikkat! Alman hukukgu is hukukunda énemli bir durumu aydlnlatlyor
Isyerinden tazminat almak icin
isyeri isci temsilciliginin 6nemi!

Almanya’da bir isyerinde “Betriebsrat”
diye bilinen isyeri temsilciliginin bu-
lunmamasi halinde, kapanma halinde
isverenin isten cikarttigi personele taz-
minat 6deme ytkiimliligi bulunmu-
yor, ¢iinkii bu tilkede tazminati diizen-
leyen bir yasa uygulanmuyor.

Konuya iliskin gazetemizin sorularin
yanitlayan Frankfurtlu Alman hukuk- 2
cu Dr. Norbert Pfliiger, (sagda) “Cali-
sanlar, boylesi bir durumda genellikle
tazminat alabileceklerinden yola ¢iki-
yor ve bunun yasal bir hak oldugunu
diisiiniiyor. Ancak, tazminat hakk: yasalar ile gii-
vence altinda degildir. Ciinkii Federal Hiikiimetin
tazminat1 diizenleyen bir yasas1 yoktur.” diyor.

Dr. Norbert Pfiileger, mevcut yasalarin, calisanlarin
isten ¢ikartilmalarmi koruyucu igerik arzettigini ha-
tirlatiyor ve “Ancak boylesi bir olumsuz gelisme ha-
linde, yani ¢ikisin verilmesi durumunda sosyal hak-
larin 6denmesini 6ngoriiyor. Ancak bu madde bile,
sozkonusu uygulamanin otomatikman olmasi ge-
rektigini soylemiyor.” goriisiinii savunuyor.

Bir isyerinde isyeri isci temsilciliginin bulunmasinin
¢ok onemli olduguna dikkati ¢eken ve organin (Bet-
riebsrat) isverenle birlikte isletmede kararlara ortak
katilim hakki bulundugunun altin1 ¢izen Dr. Pfiile-
ger daha sonra sunlari dile getiriyor:

“Isyeri isci temsilciligi, Isyeri Tegkilat Yasasinin
(Bertiebsverfassungsgesetz) 111. ve 112. maddesine
gore, onemli bir yetkiye sahiptir. Bu organ, bir islet-
menin kapatilmasi, tiretimin durdurulmas: halinde,
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karar mekanizmasinda soz sahibidir. Sos-
yal Plan denilen bir program onerir ve bu
cercevede calisanlarin haklar1 gtivence
altina almir. Bu asamada isveren s6zko-
nusu taleplere, 0rnegin, tazminat 6den-
mesine yanasmaz ise, bir arabulucu ku-
rul olay1 yonlendirebilir. Bu agidan bakil-
diginda bir isyerinde isyeri is¢i temsilcili-
ginin (Betriebsrat) olmasi biiyiik 6nem
| tasimaktadir. Yani, ulusal yasalarin yer
vermedigi sosyal bir hakki, isletme tem-
o silciligi calisanlar lehine giivence altina
aldirabilir. Yani adeta bir yasa ¢ikartmis
olur. Ileride sikintt ¢cekmemek i¢in her isyerinde bir
Betriebsrat olmas: yararhdir. Isveren, isyerinde bu
temsilciligin bilgisi dahilinde olmadan kisiye cikis
veremez ve 0rnegin tazminat 6deme hakkindan ken-
dini kurtaramaz. Ciinkii, isveren isyeri temsilciligini
bilgilendirmeden ¢ikis verecek olursa, Isyeri Te§k11at
Yasasi'nin 113. maddesinin 3. ayrintis1 geregi adeta
cezalandirilir. Yani uzlasma olmaz ve mahkemeye
gidilecek olursa, hakim isvereni, calisan lehine 12
aya kadar denk gelen miktarda tazminat 6demeye
mahkum edebilir. Hatta s6zkonusu isgoren yash ve
uzun yillardir isletmede gorevli ise, 0 zaman tazmi-
nat stiresi 18 aylik maasa kadar yiikselebilir. Ayrica
isveren, firmay1 kapatma kararini, yasanin 17. mad-
desine gore, ilan etmeli ve ayrica is bulma ajansini
da bu konuda bilgilendirmelidir.”
Tazminat hakki basta olmak {tizere, calisma yasala-
riyla ilgili konularda daha genis bilgi almak igin tel:
069-2426890 veya e-posta: info@k44.de

Wiesbaden’de 8
yil once kuru-
lan Egitim, Kiil-
tir ve Sanat
Dernegi EKS,
gectigimiz  ay
genel kurulunu
gerceklestirdi
ve yeni yOneti-
mini belirledi.
Genel kurulda
Gazeteci Thsan

Wiesbaden- EKS |g|n yeni yonetlm

Gumus, oybirligi ile EKS Bas-
kanlhigina getirilirken, Baskan
yardimciligi gorevine ise
Mustafa Kiictik secildi. Yone-
timdeki diger isimler ise, Ru-
han Gok, (Sayman) Haydar
Akca veDr Ozgir Algm’dan
(Yazman) olustu. YoOnetim
Kurulu’'nda ayrica Zeynep
Dogmaz ile Gontil Uzunpinar
da gorev ald1. Wiesbaden EKS
Denetim Kurulu'nu Yiicel Tu-
na ile Firat Giimiis ve Nazh
Suoglu tstlendi. Gegen do-

nem bagkanlik yapan Yiicel
Tuna, caligma programina

emegi gecenlere tesekkir
ederken, yeni baskan Ihsan
Glimiis ise, yeni donemde de
temel ilkelerinin “ortak kiiltii-
rel degerleri birlikte yasa-
mak” olacagin soyledi. Gii-
mig, Tirk toplumuna 06zgi
kiiltiirel degerleri Alman top-
lumuna yayabilmek icin yeni
bir kiiltiirel program yontemi
izleyeceklerini sozlerine ekle-
di ve “bunu yaparken elbette
ayn dili konusup, ayni kiiltii-

rel degerleri paylastigimiz
Tiirk insanina yonelik egitici
ve bos zamanlar1 degerlendi-
rici kurslarimizi siirdiirece-
giz.” dedi. Bu calismalar ara-
sinda saz kurslarini ornek
gosteren Gumis'tin verdigi
bilgiye gore, bu egitici calis-
ma programi, agiri ilgi tizeri-
ne yeni donemde de devam
edecek. Bu konuda genis bilgi
egitmen Dr. Ozgiir Algin’dan
veya Thsan Giimiig’'ten alina-
bilecek. Tel: 0176-22651500
veya 0176-26286208

Darmstadt’ta Darmstadt’taki DITIB Camii, 18 Mart

lendigi bu turnuva 9:30’da baslayacak

18 Mart'ta g

futbol
turnuvasi

@

~ Cumartesi giinii 21 takimin
katilimuyla bir futbol turnu-
vast diizenliyor. Anakent
Belediye Bagkani Walter
Hoffmann’m hamiligini {st-

ve 18’e dek devam edecek. Degisik
yas gruplarindan genglere sunulan bu
sportif firsat “Darmstadt Niederrams-
taedterstr. Bollenfaltor Sportplatz” ad-
resinde ticretsiz izlenebilecek.



