GRUNDLAGEN DER BETRIEBSRATSARBEIT

DARUM GEHT ES

1. Der Wirtschaftsaus-
schuss gibt dem Betriebs-
rat die Moglichkeit,
Informationen tber die
wirtschaftliche Entwick-
lung des Betriebs zu
erhalten und im Interesse
der Belegschaft Mit-
spracherechte wahrzu-
nehmen.

2. In der Praxis kommt
es aber haufig vor, dass
der Arbeitgeber dem Be-
triebsrat Informationen
vorenthdlt und an ihm
vorbei Fakten schafft.

3. Indiesem Fall kann
der Betriebsrat seine Mit-
spracherechte nur schwer
geltend machen und nur
eingeschrankt agieren.
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MITBESTIMMUNG Der Wirtschaftsausschuss gibt dem Betriebsrat das
Recht auf Information und Mitsprache in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten des Betriebes. In der Praxis knirscht es hier aber oft.

VON HAKIMA TAOUS

er Wirtschaftsausschuss soll die
Zusammenarbeit und den Infor-
mationsfluss zwischen Unterneh-
mer und Betriebsrat beziehungs-
weise Gesamtbetriebsrat in wirtschaftlichen
Angelegenheiten fordern. Das ist seine allge-
meine Aufgabe als betriebsverfassungsrecht-
liches Organ. Unklar ist jedoch oft, wie weit
seine Rechte gehen und wie er sie effektiv
durchsetzen kann. Das Betriebsverfassungsge-
setz legt in § 106 ff die Rahmenbedingungen
fest, wann ein Wirtschaftsausschuss zu bilden
ist und wie er zusammengesetzt sein muss. Es
definiert auch die Rechtsstellung seiner Mit-
glieder sowie seine Aufgaben und Rechte.

Errichtung des Wirtschaftsausschusses

Wenn in einem Unternehmen in der Regel
mehr als 100 Arbeitnehmer stdndig beschaf-
tigt werden, ist gemdR § 106 Abs.1 Satz 1
BetrVG die Errichtung eines Wirtschaftsaus-
schusses vorgeschrieben. Die Vorschrift des
§ 106 Abs. 1 Satz 1 BetrVG ist zwingend. Ist
also die Mindestarbeitnehmeranzahl erreicht,
so ist der Betriebsrat zur Bildung des Wirt-
schaftsausschusses verpflichtet. Der Betriebs-
rat hat jedoch geméR § 107 Abs. 3 BetrVG das
Recht, die Aufgaben des Wirtschaftsausschus-
ses einem Ausschuss des Betriebsrats zu tiber-
tragen. Nur bei Tendenzunternehmen ist nach
§ 118 BetrVG kein Wirtschaftsausschuss zu
bilden. Bei der Bestimmung der Arbeitnehmer-
anzahl kommt es auf die Wahlberechtigung
der Arbeitnehmer nicht an. Auch voriiberge-
hende Schwankungen in der Belegschaftsstér-
ke bleiben auller Betracht. Die Amtszeit des
Wirtschaftsausschusses richtet sich nach der
Dauer der Amtszeit des Betriebsrats; endet
dessen Amtszeit, so endet automatisch auch

die Amtszeit des Wirtschaftsausschusses. Soll-
te jedoch die Belegschaft im Unternehmen
dauerhaft auf weniger als 101 Arbeitnehmer
sinken, endet das Amt des Wirtschaftsaus-
schusses unabhéngig von der Amtszeit des ihn
bestellenden Betriebsrats.

Der Wirtschaftsausschuss wird stets fiir das
ganze Unternehmen gebildet, unabhéngig von
der Zahl seiner Betriebe. Deshalb ist auch die
Errichtung mehrerer Wirtschaftsausschiisse,
etwa fiir rdumlich benachbarte Betriebe, aus-
geschlossen. Der Wirtschaftsausschuss besteht
aus mindestens drei und hochstens sieben Mit-
gliedern, die dem Unternehmen angehoren
miissen, darunter mindestens einem Betriebs-
ratsmitglied.

Rechtsstellung der einzelnen Mitglieder

Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
iiben ihre Tatigkeit als Ehrenamt aus. Sie sind
genau wie die Betriebsratsmitglieder ohne
Minderung des Arbeitsentgelts von der Erbrin-
gung der Arbeitsleistung freizustellen, wenn
dies zur ordnungsgemdfen Durchfiihrung ih-
rer Aufgaben erforderlich ist. Im Gegensatz
zu den Betriebsratskollegen haben Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses (sofern sie nicht
Betriebsratsmitglieder sind) keinen besonde-
ren Kiindigungsschutz, da sie nicht unter den
Personenkreis des § 15 KSchG fallen. Es gilt
jedoch auch fiir sie das Benachteiligungsver-
bot des § 78 Satz 2 BetrVG. Daneben diirfen
die Mitglieder nicht in der Ausiibung ihrer T4-
tigkeit gestort oder behindert werden. Grund-
sdtzlich haben Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses keinen Schulungsanspruch.! Eine
Ausnahme soll dann gelten, wenn sich beispiel-
weise im Betrieb kein Arbeitnehmer findet, der
tiber die notige fachliche Eignung verfiigt.

1 BAG V. 11.11.1998 - 7 AZR 491/97.
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Der Wirtschaftsausschuss soll in erster Linie
die Zusammenarbeit und den Informations-
austausch zwischen dem Unternehmer/Arbeit-
geber und dem Betriebsrat beziehungsweise
Gesamtbetriebsrat fordern. Der Wirtschaftsaus-
schuss selbst hat kein Mitbestimmungsrecht.
Es werden vielmehr Fragen der Unternehmen-
spolitik frithzeitig besprochen und erortert, be-
vor aufgrund konkreter Planungen die Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats beziehungsweise
Gesamtbetriebsrats einsetzen.

Unternehmer muss an Sitzungen teilnehmen

Der Wirtschaftsausschuss soll nach § 108
BetrVG einmal im Monat tagen. Da die Vor-
schrift nicht zwingend ist, kann der Zeitpunkt
der Sitzungen nach Bedarf variieren. Uber jede
Sitzung ist der Betriebsrat unverziiglich und
vollstdndig zu unterrichten. Die Teilnahme des
Unternehmers oder seines Vertreters an den Sit-
zungen ist verpflichtend. Nimmt er wiederholt
nicht an den Sitzungen teil, ist das eine grobe
Pflichtverletzung gemdR § 23 Abs. 3 BetrVG.
Zur Erfiillung seiner Aufgaben steht dem
Wirtschaftsausschuss nach § 106 Abs. 2 ein
Informationsanspruch gegeniiber dem Unter-
nehmer (Arbeitgeber) zu. Dieser ist verpflichtet,
den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und um-
fassend iiber die wirtschaftlichen Angelegen-
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heiten des Unternehmens zu unterrichten und
die Auswirkungen auf die Personalplanung dar-
zustellen. Die Unterrichtung des Wirtschafts-
ausschusses erfolgt dann rechtzeitig, wenn sie
vor der Entscheidung des Unternehmers und
vor der Beratung im Betriebsrat stattfindet.
Die Pflicht zur Unterrichtung entsteht bereits
mit dem Entschluss zur Planung, da dem Wirt-
schaftsausschuss die Gelegenheit eingerdumt
werden muss, auf die Planungen des Unter-
nehmers Einfluss zu nehmen, insbesondere
durch das Unterbreiten von Vorschldgen. Der
Wirtschaftsausschuss ist dann umfassend unter-
richtet, wenn er alle Informationen erhélt, die
fiir eine sinnvolle Beratung der Angelegenheit
erforderlich sind. Zur sachgerechten Beratung
benotigt der Wirtschaftsausschuss letztendlich
dieselben Informationen wie der Unternehmer.
Nach § 106 Abs. 2 BetrVG hat der Unterneh-
mer die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
Von diesen Unterlagen konnen sich die Aus-
schussmitglieder Notizen machen. Ablichtun-
gen ohne Zustimmung des Unternehmers sind
jedoch unzulédssig. Welche Unterlagen jeweils
vorzulegen sind, ergibt sich aus den wirtschaft-
lichen Angelegenheiten, iiber die der Unter-
nehmer zu berichten hat. Grundsatzlich ist der
Unternehmer verpflichtet, alle Berichte, Pliane
und Analysen iiber die in § 106 Abs. 3 BetrVG
genannten wirtschaftlichen Angelegenheiten
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Der Wirtschaftsausschuss
nimmt wirtschaftliche
Informationen entgegen,
lasst sich diese erldu-
tern, stellt Nachfragen
und gibt all das an den
Betriebsrat oder Gesamt-
betriebsrat weiter - deren
Aufgabe ist es, die Infor-
mationen zu bewerten
und eventuelle Forderun-
gen zu erarbeiten.
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Mehr zum Thema:
Checkliste und Muster-
schreiben zur Bildung
eines Wirtschaftsaus-
schusses auf
www.aib-web.de >
Exklusiv fiir Sie.
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vorzulegen. Dazu gehoren insbesondere der
Jahresabschluss inklusive der Bilanz sowie der
Gewinn- und Verlustrechnung.

Grenzen des Informationsrechts

Das Informationsrecht des Wirtschaftsaus-
schusses wird durch das Recht des Unterneh-
mers begrenzt, die Auskunft zu verweigern,
wenn die Wahrung von Betriebs- und Ge-
schiftsgeheimnissen gefahrdet ist. Da die Mit-
glieder des Wirtschaftsausschusses nach § 79
Abs. 2 BetrVG zur Geheimhaltung verpflichtet
sind, kommt eine Verweigerung der Informati-
on aus diesen Griinden nur in Ausnahmefillen
in Betracht. Der Unternehmer muss begriindet
darlegen, dass eine Gefahr fiir den Bestand
oder die Entwicklung des Unternehmens be-
steht. In § 106 Abs. 3 BetrVG findet sich eine
beispielhafte, jedoch nicht abschlieRende Auf-
zahlung wirtschaftlicher Angelegenheiten. Ins-
besondere Nr. 10 enthélt eine Klausel, wonach
zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten auch
sonstige Vorgiange und Vorhaben gehoren, wel-
che die Interessen der Arbeitnehmer des Un-
ternehmens wesentlich beriihren konnen. Zu
den wirtschaftlichen Angelegenheiten zdhlen
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insbesondere die wirtschaftliche und finanzi-
elle Lage, die Produktions- und Absatzlage,
das Produktions- und Investitionsprogramm,
Rationalisierungsvorhaben und Fabrikations-
und Arbeitsmethoden, insbesondere die Ein-
fiihrung neuer Arbeitsmethoden. Dazu geho-
ren weiter die Einschrankung, Verlegung oder
Stilllegung von Betrieben oder von Betriebstei-
len und die Anderung der Betriebsorganisati-
on oder des Betriebszwecks.

Rechtsschutz bei Streitigkeiten

Besteht Streit iiber die Zuléssigkeit der Bil-
dung eines Wirtschaftsausschusses, entschei-
det das Arbeitsgericht nach § 2a ArbGG im
Beschlussverfahren. Dieses ist gleichfalls bei
der Frage zustdndig, ob es sich um wirtschaft-
liche Angelegenheiten nach § 106 Abs. 2 und
3 handelt. In diesem Verfahren ist auf der Ar-
beitnehmerseite der Betriebsrat beziehungs-
weise der Gesamtbetriebsrat und nicht der
Wirtschaftsausschuss zu beteiligen.?

Bei einem Streit iiber die Erteilung einer
Auskunft entscheidet nach § 109 BetrVG
zundchst die Einigungsstelle. Erteilt der Un-
ternehmer eine vom Wirtschaftsausschuss

MUSTERSCHREIBEN

Aufforderung an Unternehmensleitung zur Erteilung von Informationen

an den Wirtschaftsausschuss
An die Geschiftsleitung im Hause

........ (Ort),........(Datum)

Verweigerung von Informationen an den Wirtschaftsausschuss

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Sitzung des Wirtschaftsausschusses vom ... haben Sie sich geweigert, dem Wirtschafts-
ausschuss Informationen uber ... (Kurzbeschreibung der geforderten Information) ... zu geben,
obwohl Sie dazu nach § 106 Abs. 2 BetrVG verpflichtet sind. Wir fordern Sie auf, dem
Wirtschaftsausschuss bis zum ... (Frist maximal eine Woche) ... diese Information zu geben.
Sollten Sie diese Information auch weiterhin verweigern, zwingen Sie den Betriebsrat,

nach § 109 BetrVG die Einigungsstelle zur Kldrung dieser Frage anzurufen.

Mit freundlichen GriiRen

(Unterschrift Betriebsrat)

2 BAG v.15.3.2006 - 7 ABR 24/05.
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ausdriicklich verlangte Auskunft nicht, nicht
rechtzeitig oder nur ungeniigend, und kann
hieriiber keine Einigung zwischen dem Unter-
nehmer und dem Wirtschaftsausschuss erzielt
werden, entscheidet die Einigungsstelle. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Eini-
gung zweischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
Er ist nach § 76 BetrVG jedoch im arbeitsge-
richtlichen Beschlussverfahren {iberpriifbar
und unterliegt in vollem Umfang der arbeitsge-
richtlichen Rechtskontrolle.

Vor die Einigungsstelle gehort auch der
Streit um die Vorlage von Unterlagen und die
Gefdhrdung von Betriebs- und Geschaftsge-
heimnissen. Antragsbefugt sind auch in diesem
Verfahren der Unternehmer und der Betriebs-

»Der Arbeitgeber
ist verpflichtet,
den Wirtschafts-

ausschuss rechtzeitig
und umfassend

zu informieren.«

HAKIMA TAOUS

rat beziehungsweise der Gesamtbetriebsrat.
Der Wirtschaftsausschuss selbst ist als Hilfs-
organ des Betriebsrats weder Antragsberech-
tigter noch Beteiligter. Die der Einigungsstelle
nach § 109 BetrVG zugewiesenen Angelegen-
heiten konnen nicht im Wege der einstweiligen
Verfiigung verfolgt werden, weil damit deren
Spruch vorgegriffen wiirde.

Dariiber hinaus ist eine nicht ordnungsge-
maéRe Unterrichtung durch den Unternehmer
eine Ordnungswidrigkeit nach § 121 Abs. 1
BetrVG, die mit eine GeldbuR3e bis zu 10.000
Euro geahndet werden kann.

Bei einem groben Verstofl des Unterneh-
mers kommt auch ein Verfahren nach § 23
Abs. 3 in Betracht. Hierbei kann beim zu-
stindigen Arbeitsgericht ein Antrag gestellt
werden, dem Arbeitgeber aufzugeben, eine
Handlung zu unterlassen, die Vornahme ei-
ner Handlung zu dulden oder eine Handlung
vorzunehmen. In diesem Verfahren kann dann
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auch gleichzeitig ein Antrag auf Verurteilung
zur Zahlung eines Ordnungsgeldes fiir jeden
Fall der Zuwiderhandlung gestellt werden.

Fazit

Das Betriebsverfassungsgesetz raumt dem
Wirtschaftsausschuss als beigeordnetes Organ
des Betriebsrats weitgehende Informations-
rechte ein (§ 106 Abs. 3), damit dieser als Teil
der Arbeitnehmervertretung rechtzeitig und
umfassend Einblick in die wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Unternehmens erhilt.
Diese Informationen sind notwendig, um die
Mitspracherechte des Betriebsrates bei Fragen
etwa der Arbeitsplatzsicherung, der Betriebs-
verlegung oder Rationalisierungen wahrneh-
men zu konnen.

In der Praxis zeigt sich jedoch oft, dass
die rechtliche Durchsetzung des Informati-
onsanspruches in der Regel viel Zeit kostet.
Ein Eilrechtsschutzverfahren neben dem Fi-
nigungstellenverfahren ist per Gesetz nicht
vorgesehen. Stellt der Arbeitgeber/Unterneh-
mer dem Wirtschaftsausschuss die erforderli-
chen Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig
zur Verfiigung, kann der Betriebsrat nur die
Einigungsstelle anrufen. Bis diese entscheidet,
kann der Arbeitgeber wichtige Informationen
zuriickhalten, den unternehmerischen Ent-
scheidungsprozess am Betriebsrat vorbei aber
jedenfalls vorantreiben. Legt er geforderte Un-
terlagen beispielsweise am Tag vor dem Termin
der Einigungsstelle vor, erledigt sich damit das
Verfahren.

Durch das Vorenthalten grundlegender
unternehmerischer Informationen ist ein
Wirtschaftsausschuss nur eingeschrankt hand-
lungsfahig und die Arbeitnehmervertretung
(Betriebsrat/Gesamtbetriebsrat) kann letztlich
ihre per Gesetz gewihrten Rechte nicht in vol-
lem Umfang geltend machen. Daher empfiehlt
es sich, simtliche Begehren auf Erteilung von
Informationen und Vorlage von Unterlagen
zu dokumentieren. Sofern der Unternehmer
wiederholt die Informationen unberechtigter-
weise zuriickhdilt, besteht zumindest durch die
Verhdangung eines Ordnungsgeldes neben den
iibrigen Rechtsschutzméglichkeiten die Gele-
genheit, ihn zu zukiinftigem pflichtgemédem
Handeln anzuhalten. <

Hakima Taous, Rechtsanwiltin,
Pfliiger Rechtsanwilte GmbH, Frankfurt am Main.
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